Рабочая программа педагогической практики для студентов 4-го курса 

Цели педагогической практики – реализовать накопленные ранее в процессе обучения теоретические и практические знания, отработать навыки подготовки и проведения лекций, семинарских и практических занятий по социологическим дисциплинам, на практике познакомиться с особенностями и стилями педагогической работы, получение практических навыков работы в качестве преподавателя дисциплин социологического профиля.  
Задачи педагогической практики: систематизация, закрепление и расширение теоретических и практических знаний,      полученных студентами в процессе обучения; опыт самостоятельной разработки программы учебного курса; тематического плана занятий, списков обязательной и дополнительной литературы, вопросов к семинарам, примерных вопросов итоговой аттестации по дисциплине. выработки у практикантов навыков самостоятельного проведения учебных занятий разработка и проведение семинарского занятия в аудитории студентов, проходящих педагогическую практику (в своей учебной группе),;  приобретения опыта организационной работы; познакомиться с методиками преподавания по специальности «Социология» (в школах - «Обществознание»); познакомиться с реальной практикой преподавания по специальности «Социология» (в школах - «Обществознание»); самостоятельно разрабатывать и проводить в присутствии преподавателя семинарские и практические занятия  к проводимым занятиям и к курсу в целом, самостоятельно готовить тексты, презентации и другие материалы; формулировать практические задачи в виде, доступном для студентов и/или школьников; документально оформлять результаты выполненных заданий и работ;


По итогам практики студент представляет на кафедру отчетную документацию:
1. Индивидуальный  план практики.
2. Дневник педагогической практики
3. 
4. Психолого-педагогическая характеристика класса 
5. Отчет  об итогах написания выпускной квалификационной работы, выполняемых студентами-социологами.
6. Аналитический отчет по практике
7. Характеристика на студента за период прохождения практики с отметкой, заверенная печатью школы. 





Содержание педагогической практики
Программой комплексной педагогической практики предусматриваются следующие основные направления в работе студентов-практикантов:
1. Организационно-методическая работа: составление индивидуального плана работы, заполнение индивидуального задания; участие в работе учебных семинаров и тренингов, организуемых методистами совместно со студентами; посещение занятий преподавателей и студентов-практикантов; подготовка отчетной документации.
1. Учебно-методическая работа: изучение Государственных образовательных стандартов, типовых и рабочих программ; подготовка, проведение и анализ учебных и внеучебных занятий; разработка и оформление текста лекции; разработка дидактических материалов.
1. Учебно-исследовательская работа по психологии и педагогике: применение комплекса методов психолого-педагогического исследования для изучения личности студента и / или студенческой группы.
1. Воспитательная работа в качестве преподавателя, куратора группы: составление социально-психологического паспорта группы, организация культурно-воспитательных ситуаций (воспитательных мероприятий), направленных на становление личности студентов, учебных групп и развитие студенческого соуправления.

1 неделя практики
1. Участие в работе установочной конференции по практике: знакомство с требованиями, предъявляемыми к студентам, проходящим практику; программой практики, основными направлениями деятельности и отчетной документацией.
1. Организация взаимодействия с преподавателем-методистом; посещение учебных занятий преподавателя-методиста;
1. Знакомство с учебной группой; разработка программы изучения группы и её реализация;
1. Выбор темы лекции и учебных семинаров; знакомство с учебной документацией (Государственные образовательные стандарты, типовые и рабочие программы, календарно-тематические планы и др.) и определение места выбранных тем в системе обучения по предмету и подготовки студентов по конкретной специальности;
1. Составление индивидуального плана прохождения практики.
1. Участие в тематических и организационных рабочих семинарах.

2-6 недели практики
1. Составление социально-психологического паспорта группы;
1. Разработка, проведение и анализ не менее двух учебных занятий;
1. Посещение и анализ не менее 6 учебных занятий студентов-практикантов с ведением протоколов-конспектов; письменный анализ двух учебных занятий студентов-практикантов (психологический, педагогический (комплексный), методический);
1. Разработка текста лекции;
1. Организация воспитательной работы со студентами учебной группы;
1. Участие в тематических и организационных рабочих семинарах.

7 неделя практики
1. Подготовка и оформление отчетной документации;
1. Участие в конференции по итогам педагогической практики.

Оценка деятельности студентов по педагогической практике
Общая оценка за практику выставляется с учетом оценок методистов по социологии, психологии и педагогике.
При оценивании деятельности студентов на практике учитываются:
1. качество подготовки и проведения учебных и внеучебных занятий;
1. активность в осуществлении групповых анализов учебных и внеучебных занятий;
1. активность студента на семинарах;
1. качество выполнения письменной отчетной документации и своевременность её предоставления.
На кафедру социологии и социальной работы предоставляются: отчет о выполнении Индивидуального задания (см. Приложение 4), текст лекции, конспекты проведенных учебных занятий, методический анализ двух учебных занятий однокурсников.
На кафедру педагогики и психологии предоставляются: социально-психологический паспорт группы; психологический анализ урока практиканта; педагогический (комплексный) анализ урока практиканта; отчет о воспитательной работе (см. Приложение 5,6).
Письменная отчетная документация предоставляется не позднее, чем через неделю после окончания сроков практики.
По окончанию практики студент получает общую оценку, которая выставляется в зачетную книжку факультетским руководителем практики. 
В случае невыполнения требований, предъявляемых к практиканту, он может быть отстранен от прохождения практики. Студент, отстраненный от прохождения практики или работа которого на педагогической практике признана неудовлетворительной, считается не выполнившим учебный план данного семестра. По решению Совета факультета ему может назначаться повторное прохождение практики без отрыва от учебных занятий в университете.












Приложение № 6.

Схемы анализа учебных занятий.
I. Примерная схема психологического анализа учебного занятия
1. Оценка внешних условий: размеры аудитории, температура воздуха, освещенность, проветриваемость, чистота аудитории, размеры мебели, расстояние между столами, интерьер, оформление аудитории.
2. Общая психологическая оценка занятия:
· уровень организации семинара (доля спонтанности и педагогического воздействия на настрой студентов);
· соотношение мнемически – репродуктивной и самостоятельной творческой деятельности  студентов, развитие мышления;
· соотношение монологического и диалогического общения между педагогом и студентами;
· соответствие форм и методов учебной работы возрастным психофизиологическим особенностям студентов;
· темп и уровень сложности занятия, адекватность возрасту и контингенту группы;
· стиль общения участников семинара;
· соотношение группового и индивидуального общения на семинаре;
· нацеленность семинара: на процесс или на результат учебной работы;
· наличие условий для успеха студентов, повышения их веры в себя и позитивного восприятия;
3. Психологический анализ учебной деятельности студентов
· позиция студентов на семинарском занятии: активная (субъекты учебной деятельности, действующие по внутреннему побуждению) или пассивная (объекты, исполнители целей и задач учителя);
· владение основными компонентами учебной деятельности (осмысление цели, выбор средств решения учебных задач, самоанализ, самооценка процесса и результатов учебной деятельности);
· наличие творческой или исполнительской позиции у студентов, тяготение к действию по алгоритму или эвристическому решению учебных задач, вариативности в решениях;
· наличие инициативы у студентов в процессе учебной деятельности;
· наличие вопросов, добавлений, комментариев со стороны студентов;
· отношение к ошибкам – своим и товарищей (страх, напряженность в ситуации ошибок или она вызывает живой интерес и потребность ее анализа);
· склонность к кооперации или конкуренции;
· отношение к преподавателю (напряженность, страх, воодушевленность, энтузиазм, бодрость, жизнерадостность, мажорность, подавленность, равнодушие, раздражительность, агрессивность).
4. Психологический анализ деятельности преподавателя
· наличие физической или психической дистанции между преподавателем и студентами («над»,           «под», «рядом», «вместе»);
· преобладающее отношение  преподавателя к группе студентов;
· коммуникабельность, умение устанавливать контакт с группой и каждым  студентом;
· способы активизации работы студентов (их разнообразие и педагогическая компетентность);
· способность к делегированию полномочий студентам;
· умение слушать;
· эмпатийность;
· соотношение поощрения и порицания студентов;
· стимулирование запоминания или понимания, самостоятельности мышления;
· эмоциональная устойчивость, владение собой, преобладающие эмоции.
5. Общие выводы.

II. Педагогический (комплексный) анализ семинара однокурсника-практиканта составляется в свободной форме с учетом различных аспектов учебного занятия, его структуры (цели, задачи, содержание, формы, методы, средства, результат, особенности взаимодействия субъектов образовательного процесса).
Примерная схема комплексного анализа учебного занятия:
· Целевой компонент (тема, цель, задачи учебного занятия).
· Общая характеристика занятия (тип, структура, этапы, содержание, формы, методы).
· Соотношение структурных компонентов занятия (цели, задач, содержания, форм и методов организации педагогического процесса), его педагогическая обоснованность.
· Соблюдение основных педагогических принципов (активности и сознательности студентов; связи теории и практики, связи с жизнью; наглядности;  связи воспитания и обучения и др.).
· Соответствие образовательного результата поставленным целям и задачам.
· Особенности организация деятельности студентов на занятии; методы и приемы их активизации; уровень активности студентов на занятии.
· Деятельность преподавателя (полнота изложения материала и его наглядность, доступность в изложении, темп речи, личная заинтересованность).
· Общий вывод.


