Тема 4. Структурно-функциональный анализ.

План:

4.1 Функционализм как основной теоретический подход в социологии.

4.2 Теория социального действия Парсонса. 

4.3  Проблема функций и дисфункций Р.Мертона.

4.1. Основы функционализма заложил еще Г.Спенсер в IX в., сравнивая общество с живым организмом. Связанные между собой внутри нашего организма, его различные органы образуют взаимозависимую систему. Он рассматривал общество как организм, составленный из многих частей: медицинской, религиозной, военной, экономической и т.д. Каждая часть общества выполняет свою функцию, и чем больше различия между этими функциями, тем труднее одной части заменить другую.Дюркгейм развил идеи Спенсера. Он рассуждал так, если общество образовано из множества различных частей и каждая оказывает влияние на функционирование всей системы, то общественные явления можно объяснить, анализируя их функции в общественной системе. Например, убийство дает людям возможность вновь подтвердить правила, запрещающие преступление, и, наказав убийцу, они выражают свое согласие с этими правилами. Дюркгейм считал, что отклонение от социально одобряемых целей и ценностей общества имеет определенное позитивное значение. Его теория объясняет все общественные явления, в том числе и девиантное поведение.
Функционализм в том или ином виде присутствовал во всех социальных теориях, в которых имелись принципы системного исследования общества. Многие черты этого подхода можно найти у Платона, Аристотеля, Конта и др.
4.2 Важным этапом истории функционалистских представлений в социологии стал американский структурный функционализм. С характерным  для него стремлением построить законченную систему социального действия как наиболее полную систему объяснения эмпирических фактов социальной действительности. Основоположник Т.Парсонс (1902-1979) и Р.Мертон (1910-2003).
Социальные системы рассматриваются ими в плане обеспечения их устойчивости, целостности и имеют безличностный характер. Заполнение структурных ячеек необходимо сопряжено для индивида с приобретением социального статуса. Это понятие — одно из центральных в теориях структурного функционализма. Оно включает два компонента: 
1) социальная позиция — это место индивида в данной системе общественных отношений. 
2) социальная роль - это отношения к другим индивидам, стоящим на одной иерархической ступени, к примеру, отношения по принципу: согласие — несогласие, поддержка — отчуждение и т.д.

В рамках структурного функционализма оформляется ролевая концепция личности. По отношению к личности социальные системы выступают обобщенно в многообразных формах функциональных императивов (требований). Эти функциональные императивы необходимы для приспособления (адаптации) социальной системы к окружающей среде, организации межличностного общения, обеспечения социального контроля, управления и снижения напряженности в отношениях между членами того или иного социального объединения. Они оформлены в социальные нормы (законы, предписания, инструкции и т.д.).

В целом социология Т.Парсонса, посвященная анализу общества и его эволюционного развития, направлена на обоснование стабильности, интеграции, порядка и равновесия в нем. Его теория социального действия претендовала на роль всеохватывающей.

Любое социальное действие предполагает наличие:

1) действующего лица (актора),

2) конкретной ситуации,

3) условий действия, состоящих из его цели и нормативных предписаний.

Т. Парсонс так определял понятие действия: «Действие — это некоторый процесс в системе "субъект действия — ситуация", имеющий мотивационное значение для действующего индивида или — в случае коллектива — для составляющих его индивидов».

Он исходил из понимания общества как самоорганизующейся системы, специфика которой определялась тремя факторами:

1) наличием символических механизмов регуляции человеческого поведения (в качестве таких механизмов выделялись язык; ценности);

2) зависимостью индивидуального действия от общепринятых ценностей и норм (нормативность);

3) определенной независимостью субъекта в своих действиях от условий среды и одновременно его зависимостью от персональных «определений ситуации».

Совокупность устойчивых взаимодействий между людьми обозначается Парсонсом как система действий. Социальная система - это система, образуемая состоянием и процессами организованного социального взаимодействия между действующими субъектами. Ее важной особенностью является наличие структуры, состоящей из 4 основных компонентов выполняющих 4 основные функции:

1. ценности - это обобщенные представления о желаемом типе социальной системы, которые способствуют сохранению культурных образцов; 

2. нормы - представляют собой ориентации относительно поведения в конкретных ситуациях и обеспечивают интеграцию социальной системы;
3. коллективы - общности, имеющие статусную дифференциацию и ориентированные на исполнение целедостиженческой функции;
                  4. роли - ожидания относительно поведения личности, выполняют функцию адаптации.

      Подсистемами социальной системы выступают: экономическая, политическая, система социетальной общности (осуществляет социальный контроль за выполнением формальных и неформальных норм и правил сообщества) и система социализации (воспроизводство и включение человека в социальную систему).

Важнейшим компонентом социальной системы выступает институционализация - процесс образования устойчивых моделей взаимодействия между социальными деятелями. Образование социальной структуры общества, т.е. совокупности стандартных отношений носителей ролей, является следствием процесса институционализации.

Парсонс предпринял попытку систематизации социальных ролей. Он считал, что любая роль может быть описана с помощью пяти основных характеристик: эмоциональность, способ получения, масштаб, мотивация и формализация.
Основной элемент социальной системы – это индивид как действующее лицо. Функционирование социальных систем осуществляется как процесс социального действия, ориентированного на определенные ценности.
Социальная система функционирует нормально в тех случаях, когда решаются следующие «системные задачи»: неуклонно поддерживаются ценностные образцы системы, обеспечивается системная интеграция, имеются условия для достижения системной цели (системных целей), обеспечивается адаптация.

4.3. В работе «Социальная теория и социальная структура» Р.Мертон утверждает, что функциональный анализ является как самым перспективным, так наименее систематизированным направлением среди существующих социологических теорий. Вместе с тем он полагает, что ряд положений, считавшихся фундаментальными для функционализма, оказываются, возможно, и ненужными для него.К таковым он относит три основных постулата (исходные, эмпирически неопровергаемые, положения, лежащие в основании структурно-функционального подхода к обществу):

1. Постулат функционального единства общества - стандартизованные виды социальной деятельности и элементы культуры являются функциональными для всей социальной или культурной системы. Иными словами, фундаментальным условием существования общества как системы является согласованность функционирования всех частей.

2. Постулат универсального функционализма - все элементы социальной и культурной системы выполняют социальные функции. Этот постулат констатирует функциональную природу всех социальных феноменов (процессов, связей, отношений, предметов и т.д.).

3. . Постулат функциональной необходимости (незаменимости) -  все эти функции необходимы и незаменимы. Согласно этому постулату непременным условием социального (социальности) является способность к функционированию в составе социальной системы. Проще говоря, что не может функционировать, не может быть (стать) социальным (общественным).

Абсолютность этих постулатов опровергается, по мнению Мертона, конкретными, эмпирическими исследованиями многих социальных явлений и процессов. Например, постулат функционального единства общества ставится под сомнение тем, что в развитых странах такого единства просто не существует, что подтверждается, к примеру, наличием религиозного плюрализма! Постулат обязательности может быть оспорен с помощью такого аргумента, как отсутствие в качестве обязательных атрибутов общества ряда социальных институтов. Такие институты, как семья, религия, социальная стратификация, существуют не в любом типе общества, считает американский социолог, эти постулаты применимы только к относительно простым социальным системамю. Таким образом, он формулирует основную теорему структурно-функционального анализа:
точно так же как одно явление может выполнять множество функций в социальной системе, одна функция может выполняться весьма разными явлениями. Основное требование здесь состоит в том, чтобы объект анализа представлял стандартизованные (т.е. повторяющиеся, типизированные) явления, такие, как, например, социальные процессы, социальные роли, культурные стандарты, эмоциональные реакции, институциональные типы, социальные нормы, групповые организации, социальные структуры, средства социального контроля и т.д.

Идея аномии у Дюркгейма послужила основой для теории девиации Р.Мептона, которая утверждала, что базовой причиной любой девиации является разрыв между институциональными культурными целями и доступностью социально одобряемых средств для достижения этих целей. В соответствии с этой гипотезой он рассматривает 5 типов приспособления людей к социально и культурно заданным целям и средствам:

1)конформизм - имеет место, когда члены общества принимают как культурные цели достижение материального успеха, а также утвержденные обществом средства для их достижения. Такое поведение составляет опору стабильного общества;

2)инновация - наблюдается, когда индивиды твердо придерживаются культурно установленных целей, но отвергают одобренные обществом средства для их достижения. Такие люди способны торговать наркотиками, подделывать чеки, мошенничать, воровать и покупать символы успеха;

3)ритуализм - члены общества отвергают культурные цели или принижают их значимость, но при этом механически используют одобренные обществом средства для их достижения. Другими словами, в тех случаях, когда содержание цели и возможности ее достижения для данного актора приходят в противоречие, он предпочитает безусловное соблюдение институциональных норм и отказывается от цели (бюрократическая организация);

4)ретритизм - стремление к уходу от действительности, неприятие своего социального мира; члены общества, обладающие такой ориентацией, не приемлют ни господствующих в сознании большинства социальных целей, ни социально одобряемых средств их достижения. Это алкоголики, бомжи, наркоманы, опустившиеся люди, не от мира сего, отшельники, мечтатели, поэты, которые становятся изгоями в собственном обществе, они живут в нем, но не принадлежат ему.
5) мятеж, бунт.
Для понимания функциональных процессов в общественных системах Мертон разделил функции на два вида:

1) явные - относятся к тем объективным и преднамеренным последствиям социального действия, которые способствуют приспособлению или адаптации некоторой определенной социальной единицы (индивид, группа, сообщество, социальная или культурная система);

2) латентные - к непреднамеренным и неосознанным последствиям того же самого порядка. 

Действительно, результат или следствие выполнения функций в обществе может иметь двоякий характер: в одном случае оно ведет к сохранению, выживании системы (адаптации), и тогда имеет место системная. функция; в другом случае оно ведет к рассогласованию, разрушению системы (ее дезадаптации), и тогда имеет место дисфункция. В разных аспектах одна и та же функция может быть функциональной и дисфункциональной, поэтому приходится говорить о необходимости функционального баланса.

Разграничение между явными и латентными функциями позволяет понять стандарты социального поведения, которые на первый взгляд кажутся иррациональными. Р. Мертон полагает, что специфический интеллектуальный вклад социолога состоит прежде всего в изучении непреднамеренных последствий (к которым относятся скрытые функции) социальной практики, так же как и в изучении ожидаемых последствий (среди которых находятся явные функции). Таким образом, обнаружение скрытых функций означает серьезное расширение диапазона социологического знания. Различение явных и латентных функций можно считать четвертым постулатом функционализма.

 Критика функционального подхода, развернувшаяся в конце 50-х - середине 60-х годов, была направлена более всего против его ориентированности на стабильность, равновесие и интегрированное состояние общества, неспособности дать адекватное описание и анализ конфликтных ситуаций. В начале 70-х годов, когда кризисные события предшествующего десятилетия поставили под сомнение идею о равновесном состоянии общества, структурный функционализм стал терять свой интеллектуальный кредит. Однако уже в 80-х годах относительная стабильность стимулировала новое обращение к функциональному подходу в виде «неофункционализма», основу которого со​ставляют традиции классического функционального подхода.

