Тема 5. Теории социального конфликта.

План:

5.1 Методологические основы теории конфликта.

5.2  Теория конфликта Л. Козера.

5.3 Р. Дарендорф: теория конфликта на смену позитивизму.

5.1. С критикой методологической односторонности теории структурно-функционального анализа выступили в 50-60-е гг. ХХ в.  многие социологи: Ч.Р.Миллс, К.Боулдинг, Л.Козер, Р.Дарендорф. Они опираясь на классиче​ское социально-философское и социологическое наследие К. Маркса, Л. Гумпловича, Г. Зиммеля, поставили вопрос о том, что наряду с порядком в обществе существует и беспорядок: стабильность, устойчи​вость, гармония сопровождаются конфликтностью, борьбой противостоя​щих социальных групп, организаций, личностей.

 Функционализм критиковали прежде всего за постулирование стабиль​ности, устойчивости, гармонии, порядка в обществе, универсального функционализма, функциональной неотъемлемости всех компонентов со​циума.
Основные аргументы: 1) распределением средств к жизни занимает​ся группа людей. Она противостоит всему обществу. Поэтому конфликт неизбежен; 
2) политическая власть защищает существующий экономиче​ский порядок распределения общественного продукта. Она тоже противо​стоит обществу. Поэтому конфликт между нею и народными массами объ​ективно обусловлен;
 3) во всяком обществе действует исходная цепочка:

деньги - власть - ценности - ритуал. От первого до последнего компонен​та всюду налицо столкновение интересов противоположных социальных групп. Следовательно, конфликты порождаются всей системой общест​венных отношений; 
4) в любом обществе имеет место принуждение одних другими, ибо лишь одни владеют средствами производства. Таким обра​зом, социальный конфликт есть продукт экономических отношений.

5.3. Одним из раз​работчиков теории конфликта является американский социолог Льюис_Козер (1913-2003гг.). Он хотел «до​полнить», «усовершенствовать», «углубить» теорию структурно-функционального анализа. Козер доказывает, что коллизии есть продукт внутренней жизни общества, существующего в нем порядка ве​щей, самих отношений между отдельными личностями и группами. По Козеру, социальный конфликт есть неотъемлемый атрибут соци​альных отношений. В его изложении любая социальная система предпола​гает определенное размещение власти, богатства и позиций статуса среди индивидов и общественных групп. Никогда не существует полного согла​сия или соответствия между тем, что отдельные лица или группы считают причитающимся им по справедливости, и тем, чем они фактически располагают. Поэтому, кон​фликт проистекает из попыток различных социальных групп и индивидов увеличить их собственную долю вознаграждения.

  Если сторонники структурного анализа в конфликтах видят только проявление «расстройства» общества, то Козер делает упор на обоснование именно позитивных функций коллизий:

- разрядка напряженности между антагонистами
- коммуникативно-информационная

- связующая

- созидание и конструирование общественного объединения
5.3 Ральф Дарендорф,(1929-2009), предлагает социологам отвести ведущее место в социоло​гии для «конфликтной модели общества», которая идет на смену позитивизму. По его мнению, все элементы социальной организации находятся в состоянии непрерывных изменений до тех пор, пока какая-то сила не за​держит эти изменения.  Конфликтная модель общества основана на че​тырех положениях (в известной мере противоположных положениям функционалистской модели):
 1) каждое общество в каждый момент на​ходится в процессе изменений - изменения вездесущи; 
2) в каждом обще​стве есть несогласие и конфликт - социальный конфликт вездесущ;
 3) ка​ждый элемент в обществе способствует его интеграции и изменениям;

    4) каждое общество базируется на насилии одних его членов над другими.

Принимая конфликтную модель общества, теория социального кон​фликта, по мнению Дарендорфа, должна ответить на следующие три во​проса: 
1) каким образом в структуре общества появляются группы, нахо​дящиеся в состоянии конфликта? 
2) какие формы может приобрести борь​ба между этими группами?
 3) какого рода конфликт между этими группа​ми влияет на изменение структуры общества? 
В своих книгах «Социальные классы и классовый кон​фликт в индустриальном обществе» (1957) и «Очерки по теории общест​ва» (1968) и ряде статей он доказывает, что группы появляются среди тех, кто власть имеет и хочет ее сохранить, и тех. кто ее хочет изменить. Кон​фликт проявляется не сразу, а лишь тогда, когда каждая из групп осознает свое положение и потребует изменения статус-кво. 
Как видим, суть социального конфликта в теории Дарендорфа состав​ляет антагонизм власти и сопротивления. Власть всегда подразумевает безвластие и поэтому - сопротивление. Диалектика власти и сопротивления есть движущая сила истории. Власть порождает конфликт. Диалектика власти и сопротивления определяет темпы и направление изменений.

Причину конфликта Дарендорф видит в неравенстве положения, зани​маемого людьми в «императивно координируемых ассоциациях». Одни из них наделены «авторитетом», в силу чего управляют и командуют, другие же, напротив, лишены его и поэтому вынуждены подчиняться и выполнять приказы. Господствующий в данной «ассоциации» социальный класс про​тивостоит притязаниям на его власть со стороны подчиненного ему в этой «ассоциации» класса.

Признавая конфликты естественным состоянием общества, Дарендорф считает, что в цивилизованном, высокомобильном обществе имеет место регулирование конфликтов, упреждающее «социальные потрясения». 

